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OGELNE ZAGOt ENI A

Akredytacja to potwierdzenie jakoSci szko
ksztagcenia wudzielane przez i nstyt wapum akr e
i nf ormacji o szkole |l ub realizowanym przez n
analizy i oceny, decyduje o tym, czy szkoga
jakoSci ksztagdceni a

W Polsce pierwszN ordoga mpirzoaccejdNi,r yk ti - rsat aonpdras
akredytacjn ksztagcenia menedUerskiego jest
MenedUer ski ej FORUM W ramach SEM FORUM w 1¢
Bi znesu na rzecz JakoSci Ksztagceni a.

Porozumienie z at wi er dzi go zestaw standard:- w j ak
akredytacyjnego uzgodnione w 1994 r . [ zat wi

pochodzNcych ze szk-§, czdonk-w Porozumieni
podstawn pkogdgmaw]j i i nstytuciji/ szk-g/ | ed
upowszechnia w Srodowi sku podmiot-w zaintere

Porozumieni e powoguj e Komi sjn Akredytacy
akredytacyjnN. Skngand a wsi(fet apaw)z: 3saarnoeceny
szkogn, oceny dokonywanej przez Zesp- g Oc

podej mowanej przez Komisjn Akredytacyj nN.



Akredytacja instytucj.l l ub progr amu udzi e
wymagania
A przy akredytacji programiuo k r e S| one standardy dotyczNCc
jednostki edukacyjnej i realizowanego programu,
A przy akr ediytoa o/jciz Nczek s@Zzkogdy i prowadzone

Od decyzji Komi sj i AAIerieﬁdyotdaV\coycjjanl'ejdostkmrgcazu
Biznesu na rzecz JakoSci Ksztagceni a.



ZASADY AKREDYTACJIIPRZYJNTE PRZERUMEM FO

1. Akredytacji podlegaj N:

a. programy ksztagcenia realizowane przez s
b. szkogy wyUsze

2.Przyznana akredytacja o0oznacza uznani e, Ue

program spedniajN standardy gwarantuj Nce odp
3. Akredytacja jest dobrowolnd szkogy/instytucje/jednostKki
podej mpuzjiNi decubieganiu sifin o niN chcNc uzysk

a. oferowanych usgug
b. oferowanego przez siebie programu
4 . Akredytacja |est Srodowi skowa (podmioty,

ustalajN procedpracawonpdNysthaggaNdy akredytac
5. Akredytacja jest okresowapierwsza przyznawana jest na 3 lata, koldgjrmaa 5 lat dla

szkogy oraz na 4 | ata dla programu.

6 . Akredyt acpraodgestakprgead yntaacj i finansowany |
zan eresowane szkogy. l ch wysokosSl ustal a W,
Bi znesu na Rzecz JakoSci Ksztagceni a. W pr .

niespegnienia przez szkogn warunk-w okreSlor
0 p §raetpadlega zwrotowi.

7. Akredytacja jest otwarta, co oznacza, Ue:
a . standardy jakoSci [ zasady akredytacij.i L
ekspert - w, a wprowadzane zmiany zatwierdzane
b . j est dosbUnmeoaa tdy mu ruczelni, pa@EGstwow
ekonomicznych, technicznych, uni wersyteckic
menedUer ski ch.
8 . Ocena szk-g i program-w przeprowadzana |
ekspert - - w, gec hsordieNgoyrchkh- w Porozumieni a, i
Porozumieni e Szk- g Bi znesu na Rzecz JakoS
akredytacyjne.
9. W ramach standard-w jakoSci szkogy przy
wymaganych do uzyskanika edyt acj i . W odniesieniu do po:
spegnienia nie wyklucza moUliwoSci otrzymani
10. Procedurn akredytacyjnN przeprowadza P
Porozumienie Szk-§ Biznesu na Rzecz JakoSci
11. Postnpowanie akredytacyjne obejmuje nast
A Zggoszenie szkogdy |l ub programu do akred)
A WstnpnN ocenii szkogdgy | ub programu prze
decyzji O rozpocznciu procedury akredytac
A Przedstawienie Komi sj i Akredytacyj nej [
samooceny szkodgy, a przez szkogn/instytuc

programu wraz z wymaganN dokumentacj N;
A WstipnN od¢emdi psodlgo@yynu przez Zesp-g Ocen



A Przeprowadzenie wizytacij. szkogy rzez :
A Przygotowanie raportu przez Zesp- Oceni

A Podjficie przez Komisjfi AkredytacyjnN de
bNd¥ szkogy.

P
g

12. Procedura akredytacyjna skgada sin z trz
1T Samooceny szkogy i prowadzone,] przez ni N

szkogyl/limsdtnhyptsa &jii kszt agcNCce|j [ prowadzony
T Oceny szkogy i prowadzone ] przez ni N dzi a

edukacyjnej i programu dokonawmn ej pr zez Zesp-g Oceni aj Nc)
T Decyzji o akredytacij.i podej mowane|] przez
13. Akredytacj a udzielana jest w wyniku S
prowadzone|] przez emmil N zbawiaamalhn @S ziezoma AN pr oc
14. Oakredytacjn programu wystNpil moUe tylk
(zako®zony co najmniej jeden cykl ksztagcen
15. O akredytacjn instytucjonalnN moUe wyst!

dziagalnoSi przez @©&depi €owsnzmg gm ior gabzalrua | sattuul
akredytacjn SEM FORUM dla co najmniej jednedg

16. Akredytacja instytucjonalna przyznawana
oznacza, Ue mogN o ni N Mystidpowahi eszikoagdggo wk
studiach I [ (I stopni a, o ile co najmniej

kierunkach ekonomicznych.

17. Akredytacja instytucjonalna przyznawana przez SEM FORUM jest skierowana w

pierwszym rzndzidenododnychel nprowadzNcych s t
ekonomicznych bNdF¥ przede wszystkim na tych
uczelnie o r-Unicowanej przedmi otowo strukt

przyznanie akredytacji jednostkom argqi zacyj nym (wydzi agom, I nsi
ksztagcenie na kierunkach ekonomicznych.
18. Akredytacja instytucjonalna obej muje ws:

jednostki organizacyjnej), w tym wszystkie prowadzone kierunki i trybystudi ( st acj onarl
i zaoczne).

19. Komi sja Akredytacyjna mo Ue ,przyznal' akr e
lubSlati por . pkt .5), moUe odroczyl w czasie de
okreSlil warunki niezbddinel dlo akjedytyakjaini wa
1 roku bNd¥ odm- wi l udzielenia akredytacj.i
bNd¥ akredytacj.i warunkowe|j w okresie nie d
ponowna wi zyt ac]dnostkieklagypef.i nst ytucjil/je

2 0. Od decyzj.i Komi sj i Akredytacyjnej szkoi
odwogal do Porozumienia Szk-g Biznesu na Rze
2 1. Gdy szkoga posi adaj Nca akredytacjn SEM
stadar dy ksztagceni a, Wal ne Zgromadzenie PORC
cofninciu.

2 2. Otrzymanie akredytacj.i programu ksztagce
szkoghn do uUywania w swoich dokument ach fi

inffoormacj N o posiadaniu akredytacj.



STANDARDY

1T STANDARDY JAKOsCI DLA PROGRAMCW STUDI ¢\

ZAKRESI E EKONOMI | I ZARZt DZANI A

Ksztagdgcenie menedUerskie w zakresie nauk
wyUszym prowadzone jesstwpniamaoh EBtedunwathi
rozporzNdzeniem ministra wgaSciwego do spra
lipca 2005 r. Prawos z kol ni ct wi e wyUszym, Dz.U. 01.85. 9

systemie stacj onar my rmapcznpmNidvieczarawgrs Towarjyszynim r n y

szereg programkwrszawoidowyahi -w podypl omoyv
kwal i fikacje menedUer ski e. N
Stowarzyszenie Edukacji MenedUer ski e] FORL
akredytacjn mans wn ks jzNayck npraogr
M  studi-w | i 11 stopnia na kierunku AZar zN
T studi -w | i 1 stopnia na kierunku AFinan
T studi -w | i 1 stopnia na kierunku AEkono
T studi -w | i 'l stopnia na kierunku Al nfor
ekonomiczng h i menedUer skich | ub na wydziagact
w innych szkogach
T studi -w | i Il stopnia na kierunku Alnfor
1 co najmniej trzysemestralnego programu Master of Business Administration

studium menedUer skiego.

=



o STANDARDY JAKOSCI DLA SZKOGY REALI ZUJtCEJ P

Szkoga i | ej mi ej sce w otoczeniu spogeczny
A. MisjaSzkokajymowi nna prowadzil dziagal noSI
wy Us zej uczelnni . Mi sj a szkogy mus i byl (ol
jednenaczni e okreSlil SwWoj e mi ej sce i rol n v
interesariuszy, z kt-rymi wsp-gpracuj e i na
winna wnosil trwagy kgad W rozw- j nauki [ I
ksztagcil student -w opierajNc sin na dorobktl
bada® naukowych, ksztagtowal postawy tw-rcze
Podstawa ocenyanal i za opubli kowanej mi sj i szkogy,
dor ob ek, statutu [ pl anu strategicznego szlk
dypl om- w, informator - -w oraz materiag-w pron
zarzNdzeE rektor a.

B. Zasoby mate37lkdge pakiogya dysponamwal ma
gwarantuj Ncymi stabilnoSlI, trwagoSI oraz roz
Podstawaocenyanal i za akt - w Wgasn oSci, wypis-w z ks
oSwiadcze® kierownictwa s ogy oraZesmpmoepekec

Oceniaj Ncego.

Relacje studencii s z k 0 g a
A. Udzi ag student Swk oMj aUypca wi nsnak opjoys:i adal S

studentom wpgyw na je funkcjonowani e popr z
organ- w, udziag przerdedeasvdach epodejtmawearti-av dve
procesu dydaktycznego, a takUe poprzez moUl |
na forum organ-w kol egial nych.

Podstawa ocenyanal i za statutu i regul amin-w Szkog
kierownictva Sz kogy i student - w.

B. Organizacja procesu nauczanialL i czba sdguchaczy w grupie po
docharakteru zajfil. Dzienny wymiar zajnal nie
Sz k opgoawi nn a zapewni student onk gmaddwicwmbcipo
zajnciami. Wymiar czasowy konsultacj.i powi ni
student-w. Godziny konsultacji naleUy podawa
Podstawa ocenyd o k ument acja programu studimnmnarz r ozKk¢
konsultacji, regulamin studi - -w, wywiady ze s
C. System oc eSuzyk osgjtau dreunsti - wmi e | opubli kowany I
syst em o c emyki opaytynna kasadach ECTRufopean Credit Transfer Systgm

System ten powinien zawir al taki e el ementy, jak warunki
studi-w oraz studi-w jako cagdgoSci, procedury
prawa i obowi Nzki student-w zwi Nzane z zalic
orazprocedr y odwogawcze. Studenci powinni otrzyn

bgndach i brakach popegnianych w trakcie zal



Podstawa oceny:. egul amin studi - w, zasady oceny doko
protokogy eg z, arate agzaminacyjne iezaliczenowe(®vywiady ze studentami.

D. Promocja &8bkoQwemtoww:inna podej mowal i ni cj
absol went - w | ugatwiaj Nce im znalezienie odp
Podstawaocenanal i za uchwggni wzaoktBdraEngch i jedr
student -w i absol went -w szkogy.

E. |l ntegracja SrodSGwkeska pbhbademackispger al ro
kulturalnych, sportowych, naukowych itp. st
integraci Srodowi ska akademicki ego.

Podstawa ocenyanal i za dokumentacj. przedsi Awzi nl S
w powyUszym zakresie, wizytacja obiekt-w szk

Warunki studiowania

A. Pomieszczenia i pomoce dydaktyne:Sz k oga powi nna posiadal od
wykgadowych, i wiczeniowych, seminaryjnych
dostosowanych |iczbN miejsc oraz wyposaUeni e
Student powinien miedatzapeawniwondyy ddakgtyfc ng o h
studi owania poszczeg-lnych przedmiot: - w. Ma t
i nformacj e o] poszczeg-lnych przedmi ot ach u
programowe, literaturn Doomi NzlkgwN , i wazcumplei
konspekty, opisy przypadk-w itp. Studenci sz
Podstawa ocenywi zyt acja w salach dydaktycznych, inf
B. Biblioteka i czytelnia: Szkoga powi nnbai bdy opg@kdwail czyt el
czasopism i i nnych pomocy dydaktycznych. |
aktuali zowany. El ementem ksingozbioru powinn

wydawnictw c¢ci Nggych orkacjiennemonldtiemiiagdhc e i
studi owanie problem-w oraz przygotowanie pra

Podstawa ocenyk at al ogi , Il i sty zakup- - w, wi zytacj a
studentami i personelem biblioteki.

Ocena i doskonpregramj wkoSc

A. Koordynacja i ewol uPyagrameSsiugpirogr pmweiw
doskonal one. W strukturze szkody powinno dz
oceny jakoSci program-w oraz db ag Bcovmlanie ko or
treSci [ zakresu program-w winno naleUel do
decyduj Ncy ggos w powyUszym zakresie winny
profesora.

Podstawaocenypr ot okogy organ-w ,kofdlegnylinymgrho drudmyk o

B. Wsp-gpraca z Sizkmnymi powk eadamiut r zymywal [
innymi jednost kami o podobnym profilu w kr aj
doskonal eni e jakoSci progrmaan- wy Kk @adpr zep aawije
wymi ana wykgadowc: - w i grup studenckich, semi

Podstawa ocenu mowy wsp-gpracy, materiagy konferenc
lub wymian grup studenckich.



C. Dokumentacja | administracja:. Pr oces nauczania winien prze

jego przebieg powinien byl wW pegni udokume
szkol e powinny miel swoich kierownik-w meryt
Podstawa ocenyp | any i pregramkumeéniddacj a osobowa Kk
student - w, protokogy komisji rekrutacyjnej,
protokogy egzamin-w i zaliczecC

D. Ocena sposobu nauczaniaSpos-b prowadzenia zajhnl dyda
przedm ot em okr esowe] oceny Kkierownictwa szkogy
j akoSci zaj nl dydaktycznych, kt -rego zasad
regul aminu, l ub i nnego dokument u. El ement em
zajnlt ybwygyadmkch dokonywana przez student - w.
Podstawa ocenyd o k umenty okr eS|l aj Nce zasady polityk
komi sji organ-w kol egialnych dotyczNce ocen,
Rozw-j kadry i badania naukowe

A. Kadr aSsk&paypowi nna zatrudni al odpowi edn
dydaktycznych. Liczba oraz specjalnoSci pr o
zatrudnionych na podstawie mianowania | ub u
gwar ant owal r eneolUl ziancojSil prowadzonych przez Sz
Pracownicy, o kt-rych mowa, powi nni byl w o p
w realizacjn procesu dydaktycznego i badawcz
Podstawa ocenyd o k u ment acj a osobowa pdczeaig kienownickva w s z k
szkodgy, hospitacje zajnl, rozkgad zajnl.

B. Rozw- j zawodowy AIG&Zd«O)gadypd)aNk'tnywcaznsatjwarzaf
akademi ckim moUliwoSci rozwoj u zawodowego f

i zagranicznych, praktyki zawodowe, zie st ni ct wo w r-Unych for
doskonal enia umiejntnoSci

Podstawa ocenyanal i za c¢cv kadry nauczaj Ncej oraz pl
nauczaj NcN szkogy.

C. Badania naukowelPr acowni cy szkody powinni pegivadzi
wkrajowych i mi nhdzynarodowych programach b:
badaC.

Podstawa ocenyanal i za um-w dotyczNcych prac nauko
pracowni k-w szkody, raporty i sprawozdania z
D. Ocena rozwojukadry: Szkoga powi nna posiadal wdroUony
rozwoju kadry nauczaj Ncej . Zasady tego syste

wykorzystywane do podejmowania decyzji w zakresie polityki kadrowej.

Podstawa oceny:.opublikowane zamly polityki kadrowej, dokumentacja ocen rozwoju
naukowego i zawodowegov orazl i sty publ i kacj.i asystent - w i

ZarzNdzanie jakoSci N ksztagceni a

W szkol e powi nna istn’iel' kom-r ka organi za
gromadzenien f or macj i dotyczNcych jakoSci ksztagce
ki erownict wu szkogy. Do ] ej obowi Nzk- - w po

dokumentuj Ncych jakoSI materiag-w (arkuszy o



Podstawa oceny:z akr es obAowi,Nzk-w sguUbowych osoby
zarzNdzaniem jakoSci N, dokumentacja prowadzo



o STANDARDY JAKOsClI DLA STUDI ¢cW | STOPNI A

Charakterystyka studi -w I syl wet ki absol we
Ksztagcenie w ramach ustnuduik- we klo notmo grzing c b
obejmuje przekaz wiedzy og:-1l nej oraz ksztag
Absol wenci powi nni uzyskiwal solidne podst a\
sin specjalizuj N, pozwm@il @afj iNEe pmac ehsolw S § €[«
przydawal tym procesom wgaSciwe tgo spogeczn
umi ej At noSci bezpoSrednio stosowalnych w p
zachowaniem wysokich standard-w etyki =zawodo
Aby wypegnil cele stawiane przed tak sch;

powi ni en obej mwaedmiotynast Apuj Nce
dostarczaj Nce wiedzy teoretycznej pozwal aj |l
funkcjonowania cage|j gdossiprobdiaarrksit wa ,poj edync:

- nastawione na ksztagtowanie umiejAtnoSci pt
- og-lne, ksztagdgtuj Nce postawin odpowiedzial n
Celem ksztagcenia na studiach | $stopnia |jest
A posiada zas-b wiedzy i umi ej AitnoSci zgodn
A potrafi rozwi Nzywal probl emy i wykorzyst
zdol noSi wyci Ngania wniosk:-w i formugowa
proces - w ychagdsmadazxey c
A posiada umiejfitnoSi komuni kowania sif, ne
kont akt - w, samoksztagceni a i korzystani
wyposaUony jest w umiejntnoSci techniczne

A wgadaymaj mni ej jednym jnAnzykiem obcym w s
komuni kowani e si n;

A prezentuje postawi poszanowania wartoSci
oraz norm etyki zawodowe].

Proces dydaktyczny

A. Nab-r kandydaRekrta¢ ananast atdudi a powi nna pr
procedury oraz kryteri-w przyjntych i oggos
stosowal procedurnin naboru pozwal aj NcN na wy
pomySlny przebi eg s tauickncjackie | stdpnia powidna c i na stud
T ukoEzyl szkogn Sredni N i uzyskal Swiadec
T spegnial kryteria kwalifikacyjne okreSl on

Podstawaocemd o k umenty okr eS|l aj Nce procedurn nabor
dokumentag osobowa studenta (w tym Swiadectwo ma

B. Metody nauczania:Real i zacja programu nauczania pow
prowadzNcych do uksztadgtowania absol wenta o
standard- w. W trrakmi enalealy zagjkior py otgy wa i |
wachl ar z met od nauczani a obeJmuchy obok f
seminaria, wykgady specjalistyczne | i ndywi ¢

aktywi zuj Nce sgua hmrczypadlkkw,nppr zyaghatlawani e



prowadzenie i prezentacja badaE& empiplampc znyct
konkretnego pZ ajerdcii & w2irfooviaal.z on e w formie

przekraczal pogowyzihog-|l nego wymiaru go

Podstawa ocenyyd ok ument acj a progr amu studi - w, szc.

poszczeg-lnych przedmiot - - w, materiagy dydakt

t emat wykgadowc: - w i prowadzonych przez nich

C.9 stem ocenySzsktoujdae nmiu-swi: mi el sformugowany n;

oceny student-w oparty na zasadach ECTS. Sy

jak:

f warunki zaliczania poszczeg:-lnych etap-w
1 procedury decyzyj ne [ odwogawcze dotyczNce z
studi-w i studi-w jako cagoSci,

T sankcj e i nagrody zwi Nzane z r - Unymi rezi
studi-w i studi-w jako cagoSci,

f prawa i obowi Nzki gtndemt swudwi Wzane z

Sprawdzi any wiedzy [ umi ej itnoSci student a

semestralnej, egzaminu pisemnego I-plabuitpst nego

Wszystkie szc
regul amini e S
wykgadowc om.

g-gowe regul acj e hsangy wz Nc e
di - w. Szkoga powinna dogoUyl

Podstawa ocenys egul amin studi - w, zasady oceny doko
protokogy egzaminacyjne, przykgadowe prace Kk
D. Praca dyd o mo wa i przyznawan Praca licgntjackpupowinnac e n c j
stanowil samodzi el ne rozwi Nzani e probl emu

sprecyzowany <cel, zakres i metodi. Wi nna byl
i recenzenta powinn pegni | osoby posiadaj Nce CO naj
Promotor powinien jAednoczeSnie opi ekowal sir

kt - ra zapewnia wgaSciwy nadz-r nad jakoSci N
W wypadku pracz bi or owy c h wk gad kaUdego z autor -
zidentyfi kowani a i odpowi adal zakresowi wyma

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
przedmi ot -w obj ntyc hpisapie pary dypemowejs fjejupbzytywma na
ocena przez promotora i recenzenta.

Warunkiem wuzyskania tytugu zawodowego I
pozytywnym egzaminu dypl omowego. Egzamin ten
wiedzy stadgnzatewaNykN jego pracy oraz kier

Podstawa ocenyr egul ami n studi - w, mat eri agy egzami:
prace licencjackie i ich recenzje

E. Kadra naolzaj Ngkjobdkwewywnaga & wyni kaj Ncyct

zppewni enia odpowi edni e] dl a kierunku studi - w
szkogy) , w skgdad kadry nauczaj Nce,j powi nna
czerpi Ncych wiedzn 2z wgasnych doSwiadcze GE
roowojowc h na rzecz praktyki. Kadra nauczaj Nca
wjgaSciwe dla kierunku i specjalizacij.i studi
Podstawa ocenyd o k ument acja personal na, w tym cv K

kadry, arkusze ocen studenckich.



F. Praktyki studenckie: W tr akci e nauki student powin
czterotygodni owN praktykn w firmie l ub in
zbl i Uonym do jego kierunku studi-w. Praktyk.
byl poSwi foomatebiagawi do pracy dypl omowej
studiuj Ncy moUe byl zwol niony jedynie wte
zawodowy.

Podstawaocenpr ogr amy studi - w, programy praktyk, s

praktyki.



o STANDARDY JAKOsCI DLA STUDI CcW 1 I STOPNI A

Charakterystyka studi -w I syl wet ki absol we
Celem studi -w |1 stopnia na kierunkach z
zarzNdzaniu jest wyksztagcenie absol went - -w |
niezh d n e do aktywnego i uUytecznego spogec
gospodarczych.
Za fundament ksztagcenia na tym poziomie uz
gl obal nych proces:- w gospodarczych W, spog
Wiedza ta powinna obejmowal przede wszystKk
ekonomiii i i nnych nauk spogecznych. Umi ej ntn
ksztagcenia teoretycznego. Studia powinny d
samodzielnego rozwi Nzywania problem-w dotycz
gospodarczych, ksztagtowal u absol went - w umi
cajgoSciowego postrzegania zjawisk itudmroces:
powi nny sprzyjal ksztagtowani u u absol weni
odpowi edzialnoSci spodecznej
Reali zacja tych cel -w wymaga:
f odpowi edniego programu studi-w obej muj Nceg:«
- 0og-Il ne, dostarczaj Nce wi @@z ydobe dNr eotryicezmte

mechani zmach funkcjonowania cagej gospoda
- nastawione na ksztagtowanie umiejnAtnoSci

- ksztagtuj Nce postawy odpowiedzialnoSci z
f odpowiedniej organizacjiprecs u nauczania zapewni aj Ncej

- i ndywi dualizacjn ksztagceni a,

- samodzielnoSi studiowani a,

- udziag student -w w badaniach naukowych,
magisterskie;.

Celem ksztagcenia na studiach I ktsrgpnia | e

A posiada zas-b wiedzy i umiejitnoSci zgodny

A potrafi samodzielnie rozwi Nzywal probl emy
umi ej AtnoSci, ma zdolnoSi wyci Ngania wni os
dotyczNegew probodzNcych w gospodarce:;

A posiada umiejntnoSi komuni kowania sifA, ne
kontakt-w, samoksztagcenia i korzystania z
jest w umiejnintnoSci techwejczne niezbfndne d

A wgada przynajmniej dwoma | nzykami obcymi (
jhzykiem angi el ski m,

A prezentuje postawn poszanowania wartoSci m

norm etyki zawodowe].

Proces dydaktyczny

A. Nab - rt - kvannday dReg kurdutaacj a na studia powini
procedury i kryteri-w przyjntych i oggoszo
stosowal procedurn naboru pozwal aj NcN na wy



pomySliny przebhimog yswsowdnywh poznawczo. Kwal i f
oparciu o sprawdzanie wiedzy merytorycznej Z
test-w psychologicznych, bNd¥F¥ konkursu. Pow
spos-b, Kkt - rtywzmagewni a obi ek

Podstawa ocenyd o k umenty okr eS|l aj Nce procedurin nabol

dokumentacja osobowa studef@atymd y pl om ukoE&czen).a studi - -w I
B. Metody nauczania:Real i zacja programu nauczaacha pow
prowadzNcych do uksztadgtowania absol wenta o
standard- w. W trakcie reali zacj.i progr amu

wachl ar z met od nauczania obej muj Ncy obok f ¢
semi nar i a, wykgady specjalistyczne i I ndywi d
aktywi zuj Nce sguchaczy, jak np. analiza prz
prowadzeni e I prezentacja badaE emesplapcznyct
konkrethegopr zedsi nwzi nci a. Zaj nci a prowadzone

przekraczal pogowy og-lnego wymiaru godzin.
indywi dualizacjn i samodziel noSi studoowani e

zwgdaszcza wyborll przewvstuSlenta dziedziny specjalizacji oraz promotora pracy
magisterskie;.

Podstawa ocenyyd ok ument acj a progr amu studi - w, szc.
poszczeg-lnych przedmiot - w.

C. System oc ek osjtau cdeirsdirr maigeoiwany na pi Smi e |
oceny student - -w oparty o zasady ECTS. Syste

f warunki zaliczania poszczeg:-lnych etap-w
T procedury decyzyjne i 0 @dwopjrazveccznei od o wy c ze
studi-w i studi-w jako cagoSci,

T sankcje i nagrody zwi Nzane z r-Unymi rezi
studi -w i studi-w jako cagoSci,

f prawa i obowi Nzki student-w zwi Nzane z

Sprawdziany wiedzy i umjeit no Sc i student a mogN przybr a

semestralnej, egzaminu pisemnego I-plabuitpst nego

Wszystkie szczeg-gowe regul acj e dot yczNce
regul aminie studinaw.dogolyogda spawa E, aiby byg
wykgadowcom

Podstawa ocenyre gul ami n studi - w, zasady oceny dok
materiagy i protokogy egzaminacyjne, przykga

D. Praca magisterska i p zyznawani e t yRraceg magisteeskpi ppwimma :

stanowi | samodzi el ne rozwi Nzani e probl emu
sprecyzowany cel, zakres i met odn. PoUNdane
naukowymi prowadzonymi w szkoe . Praca musi byl oceni ona |
promotora I recenzenta pracy magisterskiej

stopi e® naukowy doktora habilitowanego bNdT¥
radin wydzi agwi.ni Rmometdnrocge Sni e opiekowal si
magi strant-w, kt-ra zapewnia wgaSciwy nadz-r

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest zaliczenie wszystkich
przedmi ot - w objsnttuydcih- wpr ongarpainseatmi e pracy magi
ocena przez promotora i recenzenta.



Warunkiem wuzyskania dypl omu magi stra | es
egzaminu magisterskiego. Egzamin na stopieCE
stanwi edzy studenta zwi Nzany z tematykN jego p

Decyzje o0 przyznaniu stopnia magistra poc
przez wgadze szkogy.

Podstawa ocenyr egul ami n studi - w, ma t eyregzaminacyjreeg z a mi I
prace magisterskie i ich recenzje.

E. Kadra naolzaj Ngkgobdkwewywnaga & wyni kaj Ncyct
zapewnienia odpowiedni ej dl a kierunku studi

szkogy) , w skgejd pbadiynaawchadkil taka | ic
habilitowanych, kt - ra zagwarantuje opiekn nce
prac magisterskich z badani ami naukowy mi pr
wykazana w minimum kadrowym Kkiamuk u powi nna reprezentowal
wjaSciwe dla kierunku studi - w.

Podstawa oceny dokumentacja personal na, w tym cv

kadry, arkusze ocen studenckich.



T STANDARDY JAKBOONPDOMOWYCH STUDI CW
MENEDt ERSKI CH MBA

z

h3asftyl OKIFNIF{GOSNRAGE]TF LINPINI Ydz A aetsgSia|

ProgramMaster of Business Administration (MBjA)le st wyspecj ali zowanN f
podypl omowego w zakresie zarzNdzania | przed
teorii i praktyki kszt§ t uj Nc umi ej At noSI skutecznego TAY
zarzNdzania organizacj N. Absol wenci programu
podjncia pracy na Srednich i wyUszych stano
szczeg- Hnoacsiol went -w progr amu MBA wymagana
cajgoSciowego postrzegania firmy i j ej probl
budowania przewagi strategicznej Swoj e] or g
rozw:- j intehzkcallktsualargyosvglljcumlejntnoSC| anal i

wymi ar ze gl obalnym oraz wyci Ngani a wni osk -
podej mowania racjonalnych decyzj. W war unkac
roli lidera organizacji orazrpzygot owy wa i do racy w Srodow
Absol wenci programu, obok poggnbi one]j Zznajonmn
wi edzy z zakresu nauk ekomsbDmdag Ny cuhmi e fiztanr
zespogowej , negocyjnacgriezeknotnaucnjiik ave jfigr mvi et ust
SwWoj e] pracy. Potrafi N takUe korzystal z dos
swoim czasem.

Program AMaster of Business Administration?

Q5

stacjonarnych lub eist acj onarnych. W tym ostatnim przy
p05|adachych powaUne doSwi adczeni e zawodo
umi ejAtnoSci, kt-re umoUliwi N dalszy rozw-j
LyadeddzOal 2FSNHzZNDekewaatidERANI ¥ a.! A 2S2 YA
Program MBA m,oUe byl prowadzony przez szko
specjalizujNcN sin w ksztagceniu menedUer - v
przypadku program winien byl of er owaery we
jednostkn afiliowanN przy takiej szkol e.

i Szkoga wyUsza, kt-ra prowadzi program MBA
JeSl i jednostkN prowadzNcN program MBA jes
wszystkie wymagani a okreSIoneD(wda]nInm\EQszs/z:Iho
kt -rejpowiwana utrzymywal | rozwijal zwi NzKki
udzi ag pracowni k-w szkogy w pracach rozwo,|j
rozwijanie kwalifikacij.i zawodowych priacowni
praktk - w wdyoggaszania wykgad-w | ub prowadzeni a
mowa powinna takUe rozwijal wsp-gprach mi n

profesor - w ,Wizytuchych w realizacji progr:
uczest nipeaeaghl orgamizacji ist owar zysze® zaj muj Ncych
ksztagcenia menedUer skiego.

Podstawa oceny: CV pracownik-w szkody, umowy
Swiatem gospodar ki, i nne wymi er gegmowanybhiz mat e
firmami lub na rzecz tych firm.



U lnstytucja, kt-ra nie jest szkogN wyUszN

JeSli jednostkN prowadzNcN program MBA | est
wyUszej to, pr-cisplosgudanplazejart witmmjaNcoen a
warunki:

A. Misja organizacjii Or gani zacj a powinna prowadzi d z
odpowiedni N dla instytucji zajmujNcej sif kst
byl opubli kowana. W misj.i orgawogzacinae p®oe nn
wW systemie ksztagcenia profesjonalnego or a:
wsp-gpracuje i na rzecz kt-rych dziaga. Re a
wkgad w rozw-j praktyki i wiwedzks»tagjar 4 Nds
sguchaczy opierajNc sifin na dorobku wsp-gcze
tw-rcze i krytetymener adOr ggamirc&@cj a powinna
wsp-gpracn z instytucjami i oymianprawpdmiNCc k
programy MBA, a takpopulozmpywswaeichwiaidzin e
menedUer skN poprzez wgasne publ i kacj e, me d

profesjonalnych itp.

Podstawa oceny: analiza opublikowanej misji organizacjiudoke nt - w pot wi er dz a
dorobek, statutu i planu strategicznego organizacji, rodzaju i charakteru prowadzonych
kur s - w i szkol e G, informator-w oraz materi ag
organ-w nadzorczych.

B. Zasoby ludzkie i materialre organizacji: Or gani zacj a powinna zatr.!

do zakresu prowadzonej dzi agal noSci l i czbn
pracowni k-w administracyjnych. Pracownicy z
dziagalnoSci podotwdwmnwe jpocri padmil z adojSiwi adczeni
odpowi edni e stopnie ii7Twyddrgiye ireorfiews jdon ad n-eh

kluczowych- st opni e i tytugy naukowe. Organi zac]j
zasobami gwar amtoBjl Ncymi wagjito&Shi oraz rozw-j

dziagal noSci

Podstawa oceny: analiza struktury organizac
akt-w wgasnoSci, wypis-w z ksi Ng Wi eczysHt

ki erownictwapsk&kjoggyprozagr owaadzona w trakcie

C. Status profesjonalny organizacji: Or gani zacj a powi nna posi a

profesjonal ny. Jego Swi adectwem | est czgon!
stowarzyszeniach wszkarmjorkiNdmevsyic h oroazmgani zacj
Pracownicy organizacj. powi nni wykazywal sirv
bral akt ywny udzi ag w konferencjach zawod
ekonomicznych, zarzNdzaejaoiazedpkhtijkowslne
wydawni ctwach profesjonalnych. Eksperci or ga
uczestniczNc w pracach organ-w doradczych ac
sguUNc swoj N wiedzN firmom i gospodarce.

Pods awa oceny: anali za dor obku profesjonal
profesjonal nych, do kt-rych naleUy organizac

Proces dydaktyczny programu MBA

Nab-r kan®Rekatutwm:cj a kandydat - w powi nna pr
przyj At ej [ oggoszonej przez szkogn (lub org



stosowal procedurndn naboru pozwalajNcN na wy
pomySI|ne uko@E&zeni e progr amu, umot ywowany
przygotowang h do podjncia nauki Procedura kwalif
predyspozycj.i i umi ej itnoSci kandydata w foc
obiektywizm ocen

Kandydaci na program MBA powinni:

T uko® zyl studia wyUsmen, udokumentowane dy
f posi adal praktykHn zailvett nwN Wcoprmgpedka]j

realizowanego w trybie niestacjonarnym oraz co najmniej&t ni N w pr zyp
programu rea!izowanegm trybie stacjonarnym);

f wykazal sin znajomoSci N jednego jizyka ob
Podstawaoeny: opubli kowana procedura rekrutaciji
Metody nauczania:Real i zacja programu powinna opieral
prowadzNcych do uksztagdgtowania okreSlonej wy
W realizacji progrenu nal eOy wykorzystywal mo Ul i wi e r
nauczania obejmujNcy obok wykgad-w i [ wicze
sguchaczy, jak np. analiza przypadk: - w, pr z:
prowadzenie i prezeatc j a bada@E& empirycznych, gry symul a
w firmach, reali zacja projekt-w na rzecz f|
praktykami. Ni ezbndne j est i ntegrowani e zZa
analizowangbhopuaunkt--Omywi dzenia na r-Unych p
charakterze interaktywnym powinien przekra
dydaktycznych. Co najmniej 30% zajnl powinno

Podstawa oceny: dokumentacja programu studw or a z dokumentacj a r
materi agy dydaktyczne przekazywane sguchac
poszczeg-lnych przedmiot -  w, wywiady ze sguc

v

Zespogu Oceniaj Ncego.

System ocen$zlsdqh@aahapnygi adal opubli kowany i

system oceny wynik-w nauki . System ten powi
zaliczani a poszczeg:-|l nych etap-w programu

podej mowania decyzijsiew powwdsiynmboak Ne ki S (
zaliczaniem programu [ j ego etap- w, sankc|]
Sguchacze powinni otrzymywal i nformacj n zwr
popegni anych w pr e zlrychtpeoektaahe zZaliczerpacha egaaminactkk ont r o
Podstawa oceny: regulamin programu, protoko
podej muj Ncych decyzje zwiNzane z tokiem stu
projekty i pracg pezejglchawe ami wy wi ad

Praca dypl omowa I p r zBracandgplomowa @ fortmie rompawy UM B A :

sprawozdania z realizacj.i projektu powi nna
naukowego | ub praktycznego osi Napych iitammachpr zy
progr amu. W przypadku prac zbi orowych wk g
odpowi adal wymagani om stawianym pracom indy
oceniona przez recenzenta i opi ekuna.co Co na
naj mni ej stopi e naukowy doktor a. Warunki em
jest zaliczenie wszystkich obszar - -w i przedr

jej pozytywna ocena przez opiekuna i recenzenta. Warunkiem uzyskania dyplomyestBA



obrona pracy dypl omowe|j przed komisjN egzami
Decyzjn

O przyznaniu dyplomu MBA podejmuje komisj a
powogane przez w@gadze szkogy. Ko mjwstynacop o wi ni
naj mniej dw-ch o uznanym statusie akademicki

Podstawa oceny: regulamin studi - w, materi adg
prace dyplomowe i ich recenzje.

Dob-r kadry Kadrca,aj Ktejra pr owladragramuzMBANCi a

powinna gNczyl doSwiadczenia i wumiejftnoSci
ekonomicznych [ zarzNdzani a. Osi Ngninci e r-
zatrudnienia os-b ze stopni ami ig et yztwui gNeznkii |
praktykN. JednoczeSnie, poSr-d wykgadowc - w
praktycpotkafrkyzastosowal osi Ngnincia teori
PoSr-d kadry programu co naj mni ejzynardewep o wi nn
Wykgadowcy progr amu mus z N posi adal umi ej n
aktywi zuj Mcsydh gmetno aé .

Podstawa oceny: dokumentacja personalna w t
kadry, dokumentacja ocen kadry nauczaj Ncej
Rozw:-jdoskonal enie jakoSci progr amu

A. Koordynacja i ewol uchraogr a me MBIA Proavd ma ramy
doskonal ony . W strukturze szkogy powinno dz
oceny jakoSci progr amu oraczordlyamjaN¢eé or ¢ 8Bgio
nauczania.

Podstawa oceny: protokogy organ-w kol egialny
B. Proces kontPobgramwpﬁyv'rnheh:opracowai i
zewnntrznej, kt-rej jceRe®3Incij emrnogorkarneus oawraa zo c2
oceny sguchaczy z zagoUeni ami [ dokument am
powi nny byl przedmi otem udokumentowane] 0 k

kol egialnego nadzoruj Ncego progr am.
Podstawa oceny: dokwentacja procesu.

C. Wsp-gpraca z innymi jednost kSzmio J@mr cpwand znN
utrzymywal i rozwijal wsp-gpracin z innymi |
kraju [ zagrani cN. Celem wsp-gpracy powinn
pr zejawem zapraszane wykgady specjalist: - w,

seminaria i konferencje poSwinfncone jakoSci k
Podstawa oceny: umowy wsp-gpracy, materiagy

l ub wymian grup sguchaczy.

D. Dokumentacja i administracja: Pr oces nauczania winien prze
j ego przebieg winien byl w pegni udokument o
kierownika merytorycznego i organizacyjnego.

Podstawa oceny: pl anymeint pcpgr @amybeawpnlk,addyp
student - w, dokumentacja realizacj. zajnl, r
zaliczeC



E. Ocena sposobu nauczaniaSpos - b prowadzenia zajinl dyda
przedmiotem okresowej oceny kierownictwa ogmamu oraz organu kolegialnego
nadzoruj Ncego progr am. w ramach programu p
dydaktycznych,k't - r eg o zasady s N opubli kowane W p
dokument u. El ement em syst e nyuoznyphodekonywana ptzezi o c e
student - w.

Podstawa oceny: dokumenty okreSIajN’ce zasad
komi sji organ-w kol egialnych dotyczNce ocen,

Warunki studiowania

A. Pomieszczenia i pomocdydaktyczne:Sz ko §a powi nna posi adal od
wykgadowych, seminaryjnych or az | aboratori -
miejsc oraz wyposaUeniem do |iczby sguchaczy
mi el zapewni otngr idaog twi pdyldbakmaycznych niezbfdn
z przedmiot - - w,. Materiagy dla sguchaczy powi
przedmi otach uwzglifidniaj Nce: cele dydaktyczn
uzupegni ajaNaN, fwarmmki =zaliczenia, konspekt
programu powinni mi el dostfp do Internetu.
Podstawa oceny: wizytacja w salach dydaktycz
B. Biblioteka i czytelnia: Szkoga powi nnachyawazeamt dwsti i p gdo

i czytelni ksiNUek, czasopism, pedgnotekstowy
Ksihgozbi-r, o kt-rym mowa powinien byl st a
kK si gozbloru powi nny byl ,e opodr fwyzmaigka nw,c hmo
ksi NUK I naukowe, roczni ki wydawnictw ci Ng:¢
umoUl i wi aj Nce samodzielne studiowanie proble
kontrolnych.

Podstawa oceny: kat al & giywiady ke ssutleptamz iaplersopelem , Wi
biblioteki.

C. Zajlicizdbb:a sguchaczy w grupie powinna byl
Dziennywy mi ar zajnl nie powinien przekraczal €
zapewnttwmwdentom moUlii woSwiyk fadeswt & mi j poza z
czasowy konsultaciji powi nien byl dostosowany
konsul tacji nal ey podawal do wiadomoSci sgu
Podstawa oceny: dokumentacja pr ofgir,amue rsmiunda i
konsultacji, regulamin studi - -w, wywiady ze s

Minimum programowe dla programu MBA

Mi ni mum programowe pod | o mo Masterh of Busimedsi - w n
Administrationo b e j muj e te obsz y wiedzy inaukuomi ej Nt
zarzNdzaniu i prawa, kt-re sN niezbfndne do
GNczna liczba godzin kontaktowych programu M

yp
ar

Podstawa oceny: dokumentacja programu, Sszcze

Karierazawodowa oraz budowa wsp:-Inoty absol we



Ki erownictwo programu MBA powinno Sledzil |
absol went - w. Program powinien utrzymywal i
absolwentami. Z inicjatywy i przy wsparciu progra powinno dziagal st
absol went-w programu.



1T STANDARDY JAKOSCI DLA STUDI UM MENEDt ER

Og-Ina charakterystyka programu

Studium menedUerskie jest wszechstronnym k
gospalarce rynkowej. Jego zadaniemties wy posaUeni e sguchaczy w
nowoczesnej wi z y o] zarzNdzaniu or az w praktyczn

probl em-w i ki erowania | ud¥mi
Absol wenci studi -w oedBgmskN""Cetrwiyéri d&naj M
do nemagunkcij i ki erowniczych w r-Unej wiel koSci

Por -wnuj Nc program Studium do stosowanych
szkolenia:

Certificate, Di pl oma i MBA, moUna stwierdzil
kgada si A, (ikatu Mensliled skiegBGemtaj Ncy wyUsze
chc cy kontynuowal studia w zakresie zar zNd

MBA (Master of Business Admirmizs telj atzia@amw)a,n slotws
szkolenia w anakresie zar zNdz

Program Studi um Me neanlye rz kmye$loN je sds olpa alc op

kier owni cze l ub chcNcych sin przygotowal do
wsp-gwgaScicielach przedsifnbiorstw, ke¢Nrym
sprawdzil lub rozwinNi swoje umiuejwaznwo Sci Kk
opracowanych standardach jakoSci S zdzanila,e ni a:
sposobach sprawdzania wiedzy sguchaczy czy Ww
ZagoUegmiag dug e takUe wyraz w organizacji pr
odbywaj N sifi w sesjach weekendowych lub kil
wgasnejdi(twydaocdanyneh,) ." Carats realizacji cage
zamknNi w okresie 1 roku.

Opracowane standardy jakoSci majN sguUyi u
programu szkolenia w r-Unych szkoga ch bi znes:s
pokreSlil, Ue wszystkie stmmnmawymada jAa ldoS H

KaL:Jda szkoga powinna te wymagani a zaostrza
mo Ul i wd $ani .asNa szkoga, kt -wal cehge spyrsztyesmLNpode
progr am-evnisawych i uzyskah abmedwiacjn, nie

A. MINIMUM PROGRAMOWE DLAKUR SEW ZARZI DZANI A NA POZIC
STuUDI UM MENEDt ERSKI EGO

odugdgy Kursu powinny obej mowal tresSci p

Podstawy zarzNdzani a,

ZarzNdzanie marketingowe

Finanse przedsinbiorstw
RachunkowoSi zarzNdcza

Pr z dziwo

ZarzNdzanie zespodami l udz ki mi
Prawne aspekty zarzNdzani a
ZarzNdzanie sprzedaUN i negocjacje

P S S G G GET S £



f Systemy informacyjne wspomagaj Nce zar zNdz

Minimalny czas nauczania na StudiumMeérgder ski m powi ni en wynosi

INTERPRETACJA:

Minimum pogramowe zawiera zestaw podsta wy c h t r e Sc i ni ezbndnych

wiedzy i umiejfitnoSci abkolewentouSz®todgdi ukrs zMean

menedUengy\wendogug swego uznania; stosownie do
T dodawal imeo dwygnyi enni one za r-wno jako obowi |
wyboru); ]

T zwinkszal I|iczbn godzin przeznaczonych na
T zwi nkszal 0 g - lwrya ntazcahs Sntauudcizuam iMe ned Uer s ki ¢
godzin.

Program zakgad a"pan dime’: zesj@ kilkeldniowe tub webkienelowe
przeplatane okre a mi pracy wgasnej )
Przyj muje sin nor miwrgacjalggdzivagalgodgi sguezapoky

|l ekcyjnych, zatem minimum obci NUenia pracN w
przygd owani e do zaj nl i opracowanie prac pisem
PODSTAWA OCENY: )

dokumentacja zawierajNca og-lny i szczeg:-gow

MenedUer ski m.

BBKRYTERI A PRZYJNL
Kandydaci na St pdwitnmddemweé ddard s hiast ipuj Ncym
1. Wkszt agcenie Srednie lub wyUsze (jeUeli

udokkment owane dypl omem | ub Swiadect wem, k t
aktach kandydata;

2. Praktyka zawodowaminimum dwa lata;

INTERPRETACJA:
Zal eca sin 0 p r - rtagji pepravadzanig rozmowvky ukwalifikacyjne;.
Rozmowapei nna wyj aSnil motywacjin kandydat a.
PODSTAWA OCENY:
§ proceduraprzyfplr zedst awi ona na pi Smi e,
f dokumentacja osobowa. student-w: odpis Sw
osobowy,

T prot abmgeg| i przyj muj Ncej sguchaczy.

C. ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA

C.1. Metody nauczania

Zaj nci a powi nny byl prowadzone przy j ak
aktywizujNcych, tj. analizylagjnyhypadk- - w, odg
Udzi ag rowadgony¢h mptodami aktywiu j Nc y mi W o0g-Il nej strt
powinien byl mniejszy niU 40%

INTERPRETACJA:

Nal eOy dNUyi do kor zkyism analar ensi mo (zl i i 2y psazde



praktykn funkcjonowania przedsi nbiorst w.

PODSTAWA OCENY:
dokumentacja progr amu, zdanego preedmicuo wy konspekt

C. 2 LiczebnoSi grupy

Liczbagospbewpowi nna umoUl i wi al swobodny,
wszyst ki mi uczestni kami oraz st war zjal mo U
zespogowym rozwi Nzywaniu problem-w, wyraUan
PODSTAWA OCENY: )

dokumentacja przebiegu zajnl (l'i sta uczestni

C.3. Dzienny wymiar za i |

Dzienny wymiar zajfAal nie powinien byl winfks
16 godzin lekcyjnych w systemie @gzorowym,
f0godzin | ekcyjnych w systemie cagodzienny
PODSTAWA OCENY: )
dokumentacja realizacji zajnl

C4Mat eriagy szkoleniowe dla sguchaczy

Sjguchacze powinni wotwyzyimaratzees tagjw wp oddos tsa u d
przedmiotu.

INTERPRETACIA: ) )
Szkogdga powinna zapewni al N€go priednion mipejjuiactee r 1 a ¢

na przykgad:

! wprowadzenia do poszczeg-Ilnych temat - - w,
T opisy przypadk-w, | wiczeE&E )
T zestaw | iteratury uzupegni aj Ncej

PODSTAWA OCENY:
mat eri agy ot reznytmaw ep apdacjizmargarsut eu d

D. SYSTEM OCENY SGUCHACZY

Szkoga powinna stosowal jawny i opubl i kov
samoocenn sguchaczy Studi um.

D 1. Tryb oceny wynik-w nauczani a

PodstawN oceny s N c tolne@jacowanew traktievtrwaniagkursaic e Kk
orazpraa koE&cowa, |l ub po 2 prace w semestrze
prace, bez egzaminu koG owego) .

INTERPRETACJA: i

Prace pisemne powinny miel c h arzm#tasmvanielm nal i z
wiedzy i umiejntnoSci zdobytych na kursie.
Opis przypadku mo Uen ebgyol pzrazcezdesripfnbiifotrys tzwaw gsajsu
byl dostarczony sguchaczowi przez szkogn.
Ocena pracy wuwzglndniajNca jédjndykwgaddadl|l zyvwali
sguchacanamapdyl przygotowana na arkuszu ocen



PODSTAWA OCENY:

f ocenione prace sguchaczy
T regulamin Studium MenedUer skiego
D 2. Rada Egzaminacyjna
Ko E&owe | oceny i k lkeomwfjiek aRg d a sHgzamicrzac yd
kierownikameryp r ycznego progr amchowic-wi odNcych wykga
Rada dokonuje takUe kontroli prawi dgowoSci
odbwogania w tej sprawie.
Zal eca sin rygorystyczne przestrzeganie zas
PODSTAWA OCENY: .
T regulamin Studium MenedUer ski ego,
T protokogy z posiedze® Rady Egzaminacyj nej
E KADRA NAUCZAJ}t CA
E1. Dob-r kadry nauczaj Ncej
Dob-r kadry nauczaj Ncej dokonywany powinie
studia wyUsze,
T znaj omo SIpAopprrazketzy kpijekg( konsultingolwe),p r o
T umiejntnoSci pedagogi czne komuni kacyj ne)
T umiejntnoSci wykorzystania nowoczesnych t
T znajomoW®Wlyc8wioai Ngni nl w swojej dziedzinie
E 2. Ocena kadry
Istotnym elementem oceny kadryam c z aj Nc e ] j est przepr owa
przedmi ocie oceny wykgdgadowcy |jp\rczegz psodwmi cnhnaac
dokonywana okresowo przez Kkierownictwo Szk
E3 Rozw- | zawodowy ) . o
Kadra nauczaj Nca powinna miprdanego Ul i woSI| st
INTERPRETACJA: A
ad El. W celu zapewnienia odpowiedniekj@ S c i Kursu Szkoga powinn
zep- § szkoleniowc:-w przygotowanych do prowac
realizacji zadaG&E przezakadsd papcpapWNcN pbes
ad E2.Kadr a nauczacha powinna miel warunki do
g

w firmach oraz uczestnictwo w szkoleniach kngjoh i zagranicznych.

PODSTAWA OCENY: )
dokumentacja kadry nawdcaoky mMeretjac jCV, s ak kluesE ei

F . ROZWEJ PROGRAMU

Program powinien byinaswalye degwi jkasmy aigt d o :
winny byl poddawane syst engatayntuz,neg k Joacdeanji Nec
przedstawicieli kierowm t w a szkadpwc - -wykgpr ak tcayth, w g o0 S
sguchaczy.

INTERPRETACJA:
Zaleca sin przeprowadzenie tego typu oceny p

PODSTAWA OCENY:



protokogy posiedze® Rady Programu.

G. WARUNKI STUDIOWANIA

GIlLSzkoga powinna dys pyopnooswaall o nryami o cszael Sanniie dwy
wi el koSci odpowi edni ej do wiel koSci grup, _
(max 25 -3o0s-pogdgr u2p. Szkoga powi szazeniamidovni e U
udzielania konsultaciji.
G 2. Szkoga npoownailnn@ai edzybsnpdony m sprzntem do
mat er i dakfycanyckd y
G 3. Szkoga powinna posiadal |l aboratorium |
indywi dual nej i pr owadz e n-l2starowidkach. e E r - wnol eqgl
G4.Szkoga popvdi mavea l[dypodst awowN bibliotekN:
1 ksi NUek,
1 czasopism
| Erzypad_k w dziagania firmi i nst %tUCjI (
1 aset video i pgyt CD niezbndnyc do nal
Bi blioteka ta powinna byl dostnpna codzienr
dgugofal owych.
G5Szkogda powinna dysponowal moUliwoSciN ser
czasie przerw (ewentualnie w trakcie zajnl)
INTERPRETACJA: .
Stage wyposaUenie dydaktyczne sal powi nno ob
1 tablice papierowe (flipcharts)
zestaw multimedialny
{ ekran.
! rzutnik pisma (overhead projector)
1 videcodtwarzacz monitorem,
T tabl i ce tr adtgblicg magretyczneb bi age,
H. ADMINISTRACJA PROGRAMU
HI.LKaUdy kurs powi niownika nmiyterfcznege ioojgangacyjnkgo.e
H 2. Powiwamdz bryd ¢oloumentacja programu obej
aog-lny i szczeg-gowy program nauczani a,
bporotokogy komisj.i rekrutacyjnej,
c.arkusze ocen, )
ddokumentacjn realizacj.i zaj nl ,
edokumentacjnin osobowN kadry,
fdokumentacjnin osobowN sguchaczy,
gzbi-r regul amin- w.
PODSTAWA OCENY ) )
dokumentacja oraz zakrwiwsj Nogowi NzKi-avk no smer
iorgani zacyjnN nad kur sem.
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PRZEBIEG PROCESU AKREDYTACJI
1 DOKUMENTY

0 SCHEMATRAPORTUZESPOGU OCENI AJt CEGO

1. Wprowadzenie

1lop|s dziagal noSci Zespogdu Oceniaj Ncego

ze zkogN, program wizyty itp.)

12Charakterystyka szkogy

13Syntetyczny opi socemanegopragramy. sz kogy | ub
2.0m- wi eni e fwazkiti-two, pkotd- ruewagn przy ocenie kaU
3. Ocena stopnia i zakresu w jakich szkoga sp¢
4. Og- Il na ocempaogzho@ly il ukkomendacja Zespogu
ewentualnym zakresem war un kdnewlquzyskaniar ych s pe
akredytacji oraz sposobem ich weryfikacji |

5. W przypadku rekomendacji na rzecz udzielenia szkole puigramowi akredytaciji
propozycja ewentualnych zalece@® dla szkogy.

o WNI OSEK O AKREDYTACJN

Informacje zawarte w Formularzu Ag kacyj nym ma|j N stanowi pod
Komisjn AkredytacyjnN decyzj.i O rozpocznciu
|l ub zggoszonego przez ni N programu. Formul ar

Awni osku szkogy o akredytacjn
A podstawowych informacji o szkole

Apodstawowych informacji o programie, jeSlI
wystnipuje z wnioskiem o akredytacjn progr e

Whiosek:

Dziagaj Ncnazwani) e mikno@Ey my o jej akredytacjn (

szkoga) |l ub wnosimy o akredytacjnopredgalai n@wavra:t

i charakter programy N )

OSwiadczamy, Ue znane nam sN standardy jako

przez s progradrakredytabji Stowarzyszenia Edyjkac Me ned Uerskiej A

Znane nam sN r-wnieU zasady dziagani